
成和グループがビジネス書を初出版！  

最新 中国進出ビジネスＱ＆Ａ 
ー中小企業のための税務・労務ー 

Ⅰ 中華人民共和国成立と発展の背景 

Ⅱ 中国の税制 

Ⅲ 中国ビジネス拠点の確立 

Ⅳ 銀行口座の開設 

Ⅴ 赴任する駐在員の税務 

Ⅳ 海外勤務者の労務 

Ⅶ ローカルスタッフの採用 

Ⅷ 中国赴任に役立つ実務 

Q1 中華人民共和国成立から今日までの流れ 
Q2 中国の裕福層 
Q3 中国の徴税組織と税収構造 
Q4 中国の税体系 
Q5 駐在員事務所の開設手続 
Q6 現地法人設立の手続～全般の流れ 
Q7 現地法人設立の手続～設立場所 
Q8 現地法人設立の手続～資本金と投注差 
Q9 法人口座の開設 
Q10  現地法人の銀行口座 
Q11  中国における外貨管理 
Q12  日本と中国から受ける給与の課税関係 
Q13   滞在日数１８３日超の場合の課税 
Q14  駐在員事務所の首席代表の納税義務 
Q15   個人所得税の計算方法（給与所得） 
Q16  個人所得税の申告と納税（給与所得） 
Q17  個人所得税の確定申告 
Q18  賞与における個人所得税の計算方法 
Q19  赴任後、最初に受ける給料への課税 
Q20  赴任者に対する格差補填給与の取り扱い 
Q21  役員報酬の日本での取り扱い 
Q22  出向者の所得税及び住民税の手続 
Q23  海外勤務者の種類 
Q24  海外勤務者の労働条件 
Q25  海外勤務前に準備すべきこと～労務管理担当者の選任 
Q26  海外勤務前に準備すべきこと～海外勤務者取扱規定・出向通知書 
Q27  海外勤務前に準備すべきこと～出向契約書 
Q28  海外勤務前に準備すべきこと～安全面・健康面への配慮 
Q29  海外勤務者の社会保険全般 
Q30  医療保険～健康保険の取扱い 
Q31  医療保険～任意継続・国民健康保険の取り扱い 
Q32  介護保険の取扱い 
Q33  厚生年金・国民年金の取扱い 
Q34  年金の取扱い～年金の受給 
Q35  雇用保険の取扱い 
Q36  雇用保険の取扱い～配偶者の雇用保険 
Q37  労災の取扱い 
Q38  社会保険協定 
Q39  中国の労働法 
Q40  ローカルスタッフの募集・採用 
Q41  労働契約書の締結 
Q42  労働契約の期間・試用期間 
Q43  人材派遣の利用 
Q44  パートタイム労働契約 
Q45  中国の社会保険法 
Q46  賃金と社会保険料 
Q47  退職時の取扱い 
Q48  中国におけるビザの種類と申請方法 
Q49  中国における就業証と居留許可の取得 
Q50  中国における携帯電話プラン 
Q51  タオバオネットの概要 
Q52  タオバオネット出店形式と料金体系 
Q53  ネットビジネス出店のフロー 
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